ENQUETE SUR LE TELET

EN PERIODE DE CRISE SANITAIRE

Impact sur la qualite de vie au MEDEF

Questionnaire en ligne diffusé aupres des travailleurs et des résidents’de la région Ativersne-Rhone-Alpes (panel Auve rgne
non représentatif) du 17 avril au 4 juin 2020, période de confinement sanitaire da COVID-19 et post-confinement. Rhane_AI pes
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